
Приложение № 1 

 к приказу № 143 - од от 06.09.2019 года 

 «О создании комиссии по  

противодействию коррупции» 

 

План мероприятий по противодействию коррупции  
в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

«Детский сад № 2 комбинированного вида» с. Зеленец 

на 2019 - 2020 год  
1.Назначение ответственного за организацию и реализацию комплекса мероприятий по 
предотвращению коррупции в ОУ.  
2.Реализация мероприятий по усилению антикоррупционной деятельности в образова-
тельном учреждении.  
3.Составление обоснованного плана финансово-хозяйственной деятельности образова-
тельного учреждения и целевое использование бюджетных средств.  
4.Правильное распределение бюджетных ассигнований, субсидий, эффективное использо-
вание и распределение закупленного в образовательное учреждение оборудования.  
5.Выработка предложений по совершенствованию мотивации и стимулирования тру-
да работников образовательного учреждения.  
6.Предоставление сведений о заработной плате работников образовательного учреждения. 

7.Обеспечение права населения на доступ к информации о деятельности ОУ: 

-размещение на сайте образовательного учреждения нормативно-правовых актов, 

инструктивно-методических и иных материалов по антикоррупционной тематике; 

-размещение номеров телефонов на информационных стендах и сайте ОУ в сети Интернет 

для приема сообщений о фактах коррупционных проявлений; 

-размещение на сайте ОУ плана мероприятий по противодействию коррупции.  
-работа с обращениями граждан, осуществление экспертизы обращений граждан, в том 
числе повторных, с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и проверки 
наличия фактов, указанных в обращениях.  
8.Проведение разъяснительной работы с работниками ОУ: 

-о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным положением; 

-по положениям законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции,  
в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, 

о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание 
или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче 

взятки; -организация антикоррупционного просвещения в образовательном учреждении: 

на педагогических советах, производственных совещаниях, Совете Учреждения, роди-
тельских собраниях;  

-доведение информации о выявленных случаях коррупции до правоохранительных орга-
нов. 

9.Тщательный отбор кадров в процессе комплектования. 

10.Организация приема, перевода и отчисления обучающихся. 

11.Размещение в сети Интернет публичного отчета заведующей ДОУ.  
12.Проведение анализа трудовых договоров, должностных инструкций работников 
образовательного учреждения и Устава с учетом интересов усиления борьбы с 
коррупцией.  
13.Организация и проведение 9 декабря, в день Международного дня борьбы с коррупци-
ей, различных мероприятий.  
14.Оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении 
мер, принимаемых по противодействию коррупции. 



План работы по противодействию коррупции 

 на период 2019-2020 учебного года  

по МБДОУ «Детский сад № 2 комбинированного вида» с. Зеленец 
 

Мероприятия Сроки Ответственный 

 проведения  

Использование прямых телефонных линий с Постоянно заведующий 

заведующим  МБДОУ в целях выявления фактов   

вымогательства, взяточничества и других   

проявлений коррупции, а также для более   

активного привлечения общественности к борьбе   

с данными правонарушениями.   

Организация личного приема граждан Постоянно заведующий 

заведующим МБДОУ   

Активизация работы по организации органов Постоянно заведующий 

самоуправления, обладающий комплексом   

управленческих полномочий, в том числе по   

участию в принятии решения о распределении   

средств стимулирующей части фонда оплаты   

труда   

Соблюдение единой системы муниципальной Постоянно заведующий 

оценки качества образования с использованием  старший воспитатель 

процедур:   

- аттестация педагогов ДОУ;   

- мониторинговые исследования в сфере   

образования;   

- статистические наблюдения;   

- самоанализ деятельности МБДОУ «Детский сад   

№ 2 комбинированного вида» с. Зеленец;   

- создание системы информирования управления   

образования, общественности, о качестве   

образования в ДОУ;   

- соблюдение единой системы критериев оценки   

качества образования (результаты, процессы,   

условия)   

- рассмотрение уведомлений представителя нани-

мателя о фактах обращения в целях склонения ра-

ботников МБДОУ к совершению коррупционных 

правонарушений. 

В случаях по-

ступления уве-

домлений 

Комиссия по прово-

действию коррупции в 

МБДОУ 

- предоставление сведений о своих доходах, рас-

ходах, об имуществе и обязательствах имущест-

венного характера, а так же сведений о своих до-

ходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супру-

га) и несовершеннолетних детей заведующим 

ДОУ.  

до 30 апреля заведующий  

Усиление контроля за недопущением фактов Постоянно Заведующий 

неправомерного взимания денежных средств от   

родителей (законных представителей)   

Обеспечение соблюдений правил приема, Постоянно заведующий 

перевода и отчисления обучающихся из МБДОУ   

«Детский сад № 2 комбинированного вида» с.   

Зеленец   

Проведение Дней открытых дверей В течение старший воспитатель 

 учебного года  



Модернизация нормативно-правовой базы Постоянно заведующий 

деятельности ДОУ, в том числе в целях   

совершенствования единых требований к   

обучающимся, родителям (законным   

представителям) и работникам ОУ   

Внесение изменений в нормативно – правовые 

акты в связи с изменениями в законодательстве 

РФ и в законодательстве РК 

в течение года  заведующий 

Аттестация заведующего МБДОУ  в целях опре-

деления соответствия замещаемой должности ру-

ководителя образовательной организации на ос-

нове его профессиональной деятельности, в том 

числе с учетом его осведомленности в части тре-

бований Федерального закона от 25 декабря 2008 

года № 273 -  ФЗ «О противодействии корруп-

ции» 

2019- 2020г.г. Заместитель заведую-

щегоМЦ управления 

образования 



Своевременное информирование посредством Постоянно старший воспитатель 

размещения информации на сайте ДОУ,   

информационных стендах о проводимых   

мероприятиях и других важных событиях в   

жизни ДОУ   

Усиление персональной ответственности Постоянно заведующий 

работников ДОУ за неправомерное принятие   

решения в рамках своих полномочий.   

Рассмотрение вопросов исполнения Постоянно заведующий 

законодательства о борьбе с коррупцией на   

педагогических советах   

Привлечение к дисциплинарной ответственности По факту заведующий 

работников ДОУ, не принимающих должных мер   

по обеспечению исполнения   

антикоррупционного законодательства.    
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